
Лист экспертизы рабочей программы курса внеурочной 

деятельности 

----------------------------------------------------------------- 

МБОУ  
№ Критерии и показатели Выраженность 

критерия 

Комментарий 

эксперта 

Есть (+)/Нет (-)  

1. Полнота структурных компонентов рабочей программы 

1.1. Титульный лист   

1.2 Пояснительная записка    

1.3 Планируемые  результаты освоения 

курса  

  

1.4 Содержание  курса внеурочной 

деятельности 

  

1.5 Тематическое   планирование    

1.6 Учебно-методический обеспечение 

(УМК)  

  

2. Качество пояснительной записки 

2.1 Представлена общая характеристика 

курса внеурочной деятельности 

  

2.2 Указаны цели курса внеурочной 

деятельности (направленные на 

формирование функциональной 

грамотности обучающихся) 

  

3.  Качество описания планируемых образовательных результатов освоения 

обучающимися учебно предмета(курса) 

3.1 Планируемые результаты соотносятся  

с целями и задачами изучения кувса 

внеурочной деятельности 

  

3.2 Планируемые  результаты 

представлены в соответствии с 

требованиями  ФГОС ООО и ФОП 

ООО (личностные,  метапредметные, 

предметные) 

  

3.3 Личностные и метапредметные 

результаты конкретизированы через 

соответствующие универсальные 

учебные действия 

  

3.4 Планируемые результаты 

направленны на формирование 

функциональной грамотности 

обучающихся 

  

4.Качество описания содержания учебного предмета (курса)  

4.1 Представлены основные элементы 

содержания курса  

  

5.Качество  тематического плана 

5.1 Отражает информацию о  

продолжительности изучения разделов  

(тем) 

  



5.2 Отражает  учет рабочей программы 

воспитания  

  

6. Грамотность оформления РП: соответствие требованиям 

информационной грамотности 

6.1 Содержание разделов  соответствует 

их назначению 

  

6.2 Текст РП  структурирован   

6.3 Текст изложен логично, не содержит 

повторов 

  

6.4 В тексте используются различные 

способы представления содержания 

(текст, таблицы, схемы и др.) 

  

6.5 Текст  представлен технически 

грамотно 

  

6.6 Оформление рабочей программы в 

соответствии с Положением 

  

 

Выводы  эксперта:  

 


