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Изменения в Положение об аттестации педагогических работников и 

заместителей директора с целью подтверждения соответствия  

занимаемой должности 

 

Внести следующие изменения в Положение об аттестации педагогических работников и 

заместителей директора с целью подтверждения соответствия  занимаемой должности 

 

1. Внести в Положение об аттестации педагогических работников и 

заместителей директора с целью подтверждения соответствия занимаемой должности, 

утверждённое приказом МБОУ«СОШ № 1 с углублённым изучением отдельных 

предметов»от 31.08.2018 года № 01-08/157 следующие изменения:  

1.1.Пункт 1.5.2. Положения изложить в следующей редакции: 

«1.5.2. В случаях, когда у руководителя организации (далее – руководитель) 

имеются основания для осуществления оценки профессиональной деятельности 

педагогического работника в межаттестационный период (жалобы обучающихся, 

родителей на низкие показатели результатов работы, качества образования, воспитания и 

др.), руководитель вправе принять решение о проведении внеочередной аттестации 

педагогического работника, по правилам, предусмотренным настоящим Положением.» 

1.2.Пункт 1.8. Положения изложить в следующей редакции: 

«1.8. Аттестации не подлежат следующие педагогические работники: 

а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории; 

б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в которой 

проводится аттестация; 

в) беременные женщины; 

г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 

д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; 

е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с 

заболеванием. 

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами «в» и «г» 

пункта 1.8 данного Положения, возможна не ранее чем через два года после их выхода из 

указанных отпусков.» 

1.3.Пункт 3.1. Положения изложить в следующей редакции: 

«3.1. Решение о проведении аттестации педагогических работников принимается 

руководителем. Руководитель издает соответствующий распорядительный акт, 



включающий в себя список работников, подлежащих аттестации, график 

проведения аттестации и доводит его под роспись до сведения каждого 

аттестуемого не менее чем за 30 календарных дней до начала аттестации.» 

1.4.Пункт 4.5.1. Положения изложить в следующей редакции: 

«4.5.1. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная 

комиссия принимает одно из следующих решений: 

- соответствует занимаемой должности (указывается должность  педагогического 

работника); 

- - не соответствует занимаемой должности (указывается должность 

педагогического работника).» 

1.5. Пункт 4.7.2. исключить из Положения, п.4.7.3.,4.7.4. переименовать 

соответственно п.4.7.2.,4.7.3. 
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