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Порядок учета мотивированного мнения выборного органа профсоюзной 

организации и согласования с выборным органом профсоюзной организации. 

 

Порядок учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации при принятии локальных нормативных актов и при расторжении трудового договора по 

инициативе работодателя в случаях, прямо установленных Трудовым кодексом Российской 

Федерации, применяется в соответствии со статьями 372, 373, 374 Трудового кодекса Российской 

Федерации.  

 Согласно статье 8 Трудового кодекса Российской Федерации настоящим Соглашением 

предусмотрена процедура согласования с выборным органом первичной профсоюзной организации, 

которая применяется в соответствии со следующим порядком: 

1. Работодатель в случаях, предусмотренных настоящим Соглашением при принятии 

локальных нормативных актов, перед принятием такого решения направляет проект локального 

нормативного акта и обоснование по нему в выборный орган первичной профсоюзной организации. 

2. Выборный орган первичной профсоюзной организации не позднее пяти рабочих дней со 

дня получения проекта локального нормативного акта направляет работодателю мнение по проекту в 

письменной форме. 

3. В случае если мнение выборного органа первичной профсоюзной организации не 

содержит согласия с проектом локального нормативного акта либо содержит предложения по его 

совершенствованию, работодатель соглашается с ним либо обязан в течение трех дней после 

получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с выборным органом 

первичной профсоюзной организации работников в целях достижения взаимоприемлемого решения. 

4. При согласовании применения дисциплинарного взыскания а также при увольнении по 

инициативе работодателя лиц, избранных в состав профсоюзных органов, работодатель направляет в 

соответствующий выборный орган профсоюзной организации проект приказа, а также копии 

документов, являющихся основанием для принятия такого решения. 

5. При применении дисциплинарного взыскания и увольнении выборный орган первичной 

профсоюзной организации не позднее семи рабочих дней со дня получения соответствующих 

документов направляет работодателю мнение по проекту в письменной форме. 

6. В случае, если выборный орган соответствующей профсоюзной организации выразил 

несогласие с решением работодателя о применении дисциплинарного взыскания и увольнении он в 

течение трех рабочих дней проводит с работодателем или его представителем дополнительные 

консультации, результаты которых оформляются протоколом. 

7. Принятые работодателем решения могут быть обжалованы в порядке, предусмотренном 

Трудовым кодексом Российской Федерации. 
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